NOTADEP

FEDERACION DE
SERVICIOS PUBLICOS
DE MADRID

FIRMADOS NUEVOS ACUERDOS
PARA LA SANIDAD MADRILENA

UGT firmé el viernes, con el equipo del Consejero de Sanidad, la
implantacion de las 35 horas. El compromiso supone la creacién de 1514
nuevos puestos de trabajo y el reconocimiento econédmico de la penosidad
en los turnos rotatorios y nocturno. El Consejo de Gobierno lo aprobara el
proximo jueves y sera efectivo antes de octubre.

Madrid. 16 de septiembre de 2003

En la rueda de prensa conjunta celebrada el lunes en la calle Sagasta, Carmen Lépez Vazquez,
responsable de Salud de la FSP-UGT de Madrid, tras enumerar los aspectos mas positivos del
acuerdo, hizo referencia a que el documento es fruto del acuerdo firmado por UGT el 23 de junio
pasado que permitid cerrar la huelga del personal técnico. Expresé su opinién de que la
aplicacion de las 35 horas es un paso mas que debera concluir con un gran acuerdo global que
homologue definitivamente las condiciones de trabajo de todo el personal de la Sanidad Publica
Madrilefia y reconocid, por ultimo, la voluntad negociadora del equipo “interino” de la Consejeria
de Sanidad.

Los principales aspectos del acuerdo:

1. Afecta al personal estatutario y laboral transferido desde el extinto INSALUD.
2. Creacion de, al menos, 1514 nuevos puestos de trabajo.
3. Implantacion de la jornada de 35 horas en computo anual:

v La jornada anual efectiva pasara de 1645 a 1533 horas en turno diurno, de 1470 a
1420 para el turno nocturno fijo y de 1530 a 1498 horas al afio (con una media de
42 noches) para el rotatorio. En este ultimo caso se establece, ademas, un maximo
de 62 noches anuales.

4. Incrementos salariales para retribuir la penosidad (nocturnidad, turnicidad y festivos) con
una subida de un 7% (turnicidad), un 10% (festivos) y un 20% en atencion continuada,

5. El personal con una edad superior a los cincuenta y cinco afios podra solicitar de forma
voluntaria la exencion de la realizacion de noches, quedando obligada la Administracion a
buscarle un puesto diurno en el plazo maximo de un afio. También podra solicitarse la
reduccion voluntaria de la jornada ordinaria a partir de 1/3 de la misma. Los dias 24 y 31
de diciembre tendran, asi mismo, la consideracion de dias no laborables y abonables.

PARA MAS INFORMACION SE PUEDE CONSULTAR LA PAGINA WEB DE LA FEDERACION
(www.ugt.es/fspmadrid) O PREGUNTAR EN LAS SECCIONES SINDICALES DE UGT
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ACUERDO SUSCRITO EN LA MESA SECTORIAL DE S AD
SOBRE JORNADA LABORAL DEL PERSONAL QUE PRESTA
SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS TRANSFERIDAS A
LA COMUNIDAD DE MADRID DEPENDIENTES DEL INSTITUTO (((

MADRILENO DE LA SALUD

3

La jomada que desde el afio 1992, viene realizando el personal que presta
servicios en las Instituciones Sanitarias transferidas a la Comunidad, en
computo anual, es la sigulente: 1645 horas efectivas de trabajo para el tumo
diurno, 1470 para el fijo noctumo y una ponderacién dependiendo del numero
de noches trabajadas al afio, teniendo en cuenta que 1530 horas corresponden
a 42 noches trabajadas. La Jomada media semanal en el tumeo diurno es de
37,5 horas. e
y cC.C
La jorada establecida por la'Comunidad de Madrid para su personal es la de
35 horas en un prgmedio de computo anual; por ello, tras recibir las
trasferencias, procede la asimilacién de todo el personal de la Comunidad,
Implantando la jonada de 35 horas en aquellas las Instituciones, Sanitarias
XPiiblicas dependientes del Instituto Madrilefic de la Salud que todavia no ia
gtenlan regulada.

§ Esta medida supone la necesidad de determinar asuntos tales como la fecha
de implantacién, coeficiente reductor de la jornada, fijacién de la jomada de
ectivos especificos, asi como cualquier otro asunto que incida en esta
mejora. Nadie duda que una medida como ésta, conlleva no sé6lo un esfuerzo
presupuestario, sino también de organizacion teniendo en cuenta que las
Instituciones Samtanas deben permanecer abiertas 24*horas al dia, 365 horas
al ano.
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Por ello, en Madrid a 12 de septiembre de 2003, reunidos los representantes de
la Administracion de la Comunidad de Madrid y de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad para el personal de las
Instituciones Sanitarias del Instituto Madrilefioc de la Salud y tras las
negociaciones pertinentes, convienen en celebrar el siguiente

ACUERDO
PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo es de aplicacion a todo el personal que preste servicios en
las Instituciones Sanitarias Puablicas transferidas del Estado a la Comunidad de
Madrid, en las que se incluyen las de Atencién Primaria, Atencién /
—\‘Q - Especializada y el personal estatutario SUMMA 112,

No sera de aplicacion al personal designado para la realizacxon de Atencion
Continuada.




SEGUNDO.- JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

‘1.1.- La jomada laboral ordinaria del personal contemplado en el ambito de I {/4/

aplicacidn, incluido el personal eventual e interino, serd, con caracter general,

Jornada nocturna efectiva.....cecsesseseess 1.420 horas/afio

- de 35 horas semanaies en promedio anual, quedando fijada en cémputo anual
con las siguientes horas efectivas de trabajo:
Jornada diurna efectiva 1.533 horas/afio
Jornada rotatoria (42 noches al afio)... 1.498 horas/afio ’

2.2.- Los dias 24, y 31 de diciembre tendrén el caracter de inhabil, asegurando,
no obstante, que durante esos dias los servicios queden adecuadamente cc.&

cubiertos. _
i,
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TERCERO.- TURNOS DE TRABAJO

3.1.- El personal tanto de Atencién. Especializada como el de Primaria

realizaran su jornada ordinaria en los siguientes turnos: Q
!

. . . n

(‘2\3) -Turno diurno: realizan tumos diurmos, todas aquellas personas que T
. cumplan su jornada anual entre las 8 y 22 horas. Con caracter general, I

este turno sera de 7 horas diarias durante 5 dias a la semana.

. t
§ -Turno nocturno; realizan tumos nocturnos, todas aquellas personas ;
que cumplan, en régimen permanente, su jornada anual en horario
nocturno, entendiendo que el horario noctumo comienza a las 22 horas

y finaliza a las 8 de la mafiana del dia siguiente.

-Turno rotatorio: realizan tumos rotatorios aquellas personas que
cubren-con tal caracter los turnos de noche.

3.2- A los efectos del computo de la jornada ordinaria Unica anual, cada hora
nocturna realmente realizada por los profesionales, debera multiplicara por el
coeficiente 1,080. El resultado de dicha multiplicacién se entendera como horas
efectivamente trabajadas en cada una de las noches.

La férmula para hallar el computc de horas realizadas, en aplicacion del
coeficiente, cualquiera que sea la proporcion y distribucién de las jornadas en
turno diurno y nocturmno, sera la siguiente:

Numero de horas de trabajo efectivo prestadas en turmo nocturno multiplicado
por 1,080, mas numero de horas trabajado en turno diumno, igual a 1533
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g:de los complementos que dejan de percibir, teniendo en cuenta las [

3.3.- Se entendera que son horas nocturnas las realizadas desde las 22
hasta las 8 de la mafana.
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3.4.- Las partes firmantes consideran que, teniendo en cuenta la penosidad que
conlleva el tumo rotatorio, los centros planificardn un promedio anual que no
supere las 62 noches al afo, siempre que las necesidades organizativas o
asistenciales lo permitan.

No obstante, la Comisién de Desarrollo y Seguimiento del presente Acuerdo,
propondra la realizacion de las actuaciones que se estimen necesarias a fin de
que en su seno se encuentre el limite optimo a alcanzar.

3.5.- Atendiendo a la penosidad que el turno rotatorio conlleva, los trabajadores
mayores de 55 afios que estén realizando el mencionado tumo, tendran
derecho a que se les asigne al turno diurno que tengan de referencia. Este
derecho debera ser atendido en el plazo de un ano desde la fecha de la
solicitud efectuada por eFdArabajador, salvo que necesidades del servicio
debidamente justificadas no lo permitan. En este caso, la gerencia debera
notificar y justificar al trabajador las causas que motivan la denegacién, dando
cuenta de elio a Ia Junta de Personal, para que emita informe. En caso de
discrepancia serd la™“Comisién de Seguimiento quien determlne sobre la
necesidad de las causas motivadoras de la denegacion. g

La solicitud del derecho recogido en el parrafo anterior podré ser presentada
ante el gerente hasta un afio antes de la fecha en la que el trabajador cumpla
55 afos, si bien el derecho no nacera hasta el cumplimiento de esta edad.
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(;% quellos trabajadores, a los que se refiere este apartado, podran realizar un
xceso de jomada retribuida al valor de hora ordinaria hasta el limite maximo

necesidades de las Organizaciones Sanitarias y en<las mismas condiciones zf: :
establecidas en el parrafo anterior. HE |
3.6.- Teniendo en cuenta la especial distribucion del trabajo del personal b‘
estatutario adscrito al SUMMA 112, y SUAP, para.hallar la jornada en computo i

nual que deben realizar se tendréd en cuenta el tiempo trabajado en horario \ .
diurno y nocturno, debiendo aplicar, en cualquier caso, el coeficiente del 1,080 § !
a cada hora de noche realizada desde las 22 horas y hasta las 8 de la mafiana .
del dia siguiente. ‘

CUARTO.- JORNADAS INFERIORES A LAS ESTABLECIDAS

instar las modificaciones normativas necesarias en aquelios aspectos
regulados en este apartado que reqmeran desarrollo para la implantacién de
las jornadas reducidas.
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4.2.- De acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, el personal pedré (
[

voluntariamente, solicitar que se reduzca la jomada ordinaria de su puegsfo.de
trabajo a partir de un tercio de la jormada ordinaria, por un periodo minimo de |
un afo. Esta solicitud podra se denegada por necesidades organizativas y/o ,

asistenciales.

4.3.- Las retribuciones a percibir por las personas designadas para prestar
servicios en jornada reducida serén las legalmente establecidas con la
minoracién proporcional correspondiente.

QUINTO.- INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

Se acuerda modificar y/o incrementar las cuantias del complemento especifico
singular por turnicidad y las del complemento de Atencion Continuada, en sus
modalidades A y B, complementos retributivos regulados por el Real Decreto-
Ley 3/1987 de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario.

5.1.- Complemento especifié'o singular por turnicidad.

El personal sanitario no facultativo y no sanitario de los grupos B, C, Dy E que
presta servicios en Instituciones Sanitarias de Atencién Especializada mediante
la realizacién de turnos, percibira el complemento especifico singular por
turnicidad, siempre que se den las circunstancias necesarias para su devengo,
reguladas en el Acuerdo de 22 de febrero de 1992, ratificado por el Consejo de
Ministros.
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..El Complemento Especifico Singular por Tumicidad con devengo mensual se

édivide en:

& . |

£ - Complemento Especifico Singular por Turniciddd en turmos diurnos,
5 cuando se realicen, con caracter habitual, cambios de turnos en horario

diumo que supongan al menos 5 dias al mes.

- Complemento Especifico Singular por Tdmicidad por turmo rotatorio,
cuando se realice una rotacion minima, con caracter habitual, de tres
noches al mes.

—
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" No obstante, lo definido en los dos apartados anteriores, aquellos profesionales
que, por necesidades de servicio y con carécter coyuntural, vean modificada su
rotacidon Inicial, no perderan el derecho al percibo mensual de este
complemento. ' '

Las cantidades mensuales que corresponden por este complemento a cada
turno son las siguientes:

gt




GRUPO ({Turnicidad| Turno
en turno |Rotatorio|
diurno con
noches .
"B 68,64 73,44 €
C 38,48 41,17 €
DYE 27,04 28,93 €

Tal y como estd, actualmente establecido, continuaré el régimen de percibo de
este complemento, con cardcter esporadico, cuando se modifique el turno, en
al menos, una semana en computo bimestral. En este caso, se abonara el
citado complemento en el mes en el que se complete la semana de cambio

efectivo de tumo.

gy

5.2.- Complemento de Atenqjén Continuada por la realizacién de guardias

El valor de las guardigs de presencia fisica de 24 horas de los dias 25 de

diciembre y 1 de enero, realizadas por el personal facultativo seré de 408,96

euros

5.3.- Complemento de Atencién Continuada por la realizacién de noches

l ( Modalidad A).

?E Esta modalidad de Atencién Continuada, de aplicacién al personal sanitario 'no
facultativo y no sanitario, de los grupos B, C D y E,
prestacion de servicios, dentro de la jornada ordinaria, en tumo de noche,

viene a retribuir la
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desde las 22 horas hasta las 8 de la mafiana del dia siguiente, bien se trate de

-

turnos nocturnos fijos o como consecuencia del tumo™fdtatorio que el personal

enga asignado. Esta modalidad de Atencién Continuada sera incompatible con

la percepcion del complemento de Atencién Continuada por la realizacion de

guardias.

Se divide la modalidad A del complemento de Atencién Continuada, segun
sean noches del turno rotatorio, -al que se le asigna un valor por cada noche
trabajada- y noches del turno fijo nocturno, al que se le asigna una cuantia fija

mensual

A) Noches en Turno Rotatorio

Se acuerda que el personal que tenga asignado un tumo rotatorio perciba un
valor tinico e igual por cada noche trabajada en el mencionado tumo, salvo

cuando la noche coincida en domingo o festivo, en cuyo caso se incrementaran

las cuantias tal y como recoge el cuadro siguiente:




: C. Atencién
C. Atencién | Continuada por
Continuada por | cada noche que
GRUPO cada noche coincida con
trabajada en festivos y
turno rotatorio | domingos en
tumo rotatorio®
B 33,49 46,89
C 27,24 38,14
DYE 23,83 33,36

« Se abonaran las cuantias recogidas en el cuadro, cuando la noche
coincida con domingo o festivo saliente, es decir cuando el festivo
comience a las doce horas de la noche en la que se trabaje.

B.- Turnos fijos de noche -

El personal con tumo fijo nocturno percibira en éoncepto de complemento de

-Atencién Continuada una cuantfa fija mensual tal y como se recoge en el

cuadro. El valor de esta cuantia es el resultado de sumar el valor de las cuatro
semanas completas de servicios nocturnos tradicionales incrementadas en un

20%.

ff - C. Atencidn
= Continuada
- GRUPO | mensual turno
§ fijo de noche
B . 372,54
C 328,79

DYE 304,92

.4.- Complemento de Atencién Continuadaper la realizacion de festivos
domingos( Modalidad B)

Esta modalidad retribuye los servicios prestados, durante la jomada ordinaria,
en domingo Yy festivos, por el personal sanitario no facuitativo y no sanitario de
losgrupos B, C,DYE

A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, los mddulos a percibir por la
prestacién de servicios en cada domingo o festivo en concepto de
complemento de Atencién Continuada en su Modalidad B, por la reahzacmn de
domingos y festivos serd la siguiente:
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GRUPO | C. Atencién %

C 40,19
DyE 36,52 -

5.5.- Tanto el régimen de prestacién de servicios, como los colectivos de
profesionales a los que les corresponde percibir las modalidades de Atencion
Continuada, reguladas en este apartado sexto, continuard siendo el
preestablecido con anterioridad a este Acuerdo.

5.6.- Las noches del 24 y 31 de diciembre se abonara a razén del doble de la
cuantia establecida para la poche que coincida en domingo o festivo, asimismo
los dias 25 de diciembre y™1 de enero, se abonara el doble de la cantidad
regulada para el domingo o festivo. .
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SEXTO.- INCREMENTO DE EFECTIVOS
La implantacién de la jornada de 35 horas supone la necesidad de cubrir un
nimero de horas que en términos equivalentes de efectivos se estima en al
menos 1514 profesionales
SEPTIMO.- COMISION DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

7.1.-Se constltuira una Comisién de Seguimiento al objeto de interpretar,
desarrollar, seguir y vigilar la implantacién de este acu&rdo.

La Comisién conocerd dentro del marco del presente acuerdo la repercusion
que la jornada de 35 horas tiene en el incrementg de efectivos

Por otra parte, la Comision revisard las medidas desarrolladas en este
Acuerdo, con especial atencion a las referidas al turno rotatorio.

Asimismo, estudiara la repercusiéon que la jornada de 35 horas tiene en la
organizacién de los servicios y en la atencién continuada de los centros.

7.2- La Comisién estara formada por los Sindicatos firmantes y por
representantes de la Administracion, siendo presidida por la Consejeria de
Sanidad a través de la Direccién General del Instituto Madrilefio de la Salud.

La Comisidn se reunird con caracter ordinario una vez al mes y con caracter
extraordinario cuando las circunstancias asi lo hagan necesario.

Continuada B
por cada
domingo o
festivo
B .| 51.15 st




OCTAVO.- ENTRADA EN VIGOR

La Efectividad de este acuerdo sera el dia siguiente a su publicacion en el
BOCM y hasta que se sustituya por otro. 7] M/

Los cafmbios necesarios para adecuar la nueva organizacién en los Centros
Sanitarios como consecuencia de la implantacion de la jornada de 35 horas, se
realizaré en un plazo méaximo de tres meses a partir de la fecha de entrada en
vigor de este Acuerdo.

NOVENO.- DISPOSICION FINAL

9.1.- El presente acuerdo formara parte del Acuerdo global sobre condiciones
de trabajo del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Pulblicas del
Instituto Madrilefio de la Sajud transferidas del Estado, que en su dia se firme
en la Mesa Sectorial. T

9.2.- La Admlmstracion se compromete a seguir avanzando hacia la
convergencia en diferentes aspectos de las condiciones de la jornada laboral
previamente vigentes en el extinto Servicio regional de Salud que supongan
una mejora en la garantia de la calidad de la asistencia y de la necesaria
transmisién de informacion clinica de los pacientes entre los profesionales de
enfermeria.

POR LA ADMINISTRACION

y
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