MINISTERIO
DE FOMENTO

ORDEN de QO de Febrero de 2006 por la que se convoca proceso selectivo para la
elaboracion de Relaciones de Candidatos para la contratacién de personal laboral
temporal de la categoria profesional de Auxiliar de Servicios Generales, grupo
profesional 6, area funcional 3, sujeto a Convenio Unico, en el Ministerio de Fomento.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril) y el contenido de
la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 22 de noviembre de
2001, por la que se establecen criterios para la seleccion de personal laboral temporal, previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, este Ministerio acuerda
convocar proceso selectivo para la la elaboracion de una Relacion de Candidatos para atender

futuras necesidades de contratacién de personal laboral temporal.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la
Igualdad de Género en la Admiinistracion General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes:
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/ - | . BASES DE CONVOCATORIA
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1. Normas generales
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Se convoca proceso selectivo con la finalidad de confeccionar una Relacidén de
Candidatos, de ambito departamental, para la contratacion de personal laboral temporal
de la categoria profesional de Auxiliar de Servicios Generales, grupo profesional 6, area
funcional 3. ' ' '
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El nimero maximo de candidatos a seleccionar sera de 75.
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El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones
y puntuaciones que se especifican en el Anexo l. '

—
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1.3. La descripcion de las plazas para las que se confeccionan las Relaciones de
Candidatos se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el numero maximo de candidatos a
seleccionar que se sefialan en la base 1.1, seran incluidos en las Relaciones de
Candidatos objeto de la presente convocatoria. '

2. Requisitos de los candidatos

24.  Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion: ~ ' '
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2.1.1. Nacionalidad:

a) Ser espafiol

b) Ser nacional .de alguno de los demas Estados miembros de la Union
~ Europea o ‘nacional de algtn Estado, al que en virtud de los Tratados

Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados -
miembros de la Unidn Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente

Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los

Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por

Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que

no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,

podran participar sus descendientes y los de su coényuge, menores de

veintitin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos
anteriores se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin

- / limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes
\ y se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se encuentren
Y ,/ en situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situacién
Y ; _ '

de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala

~en el Anexo Il. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero. se debera
-estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

’ 2.1.4. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por
- limitacidn fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. '

Habilitacion; No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del'
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

e 2 1

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,

igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o- condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

3. Solicitudes
3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo
que figura como Anexo Il a esta convocatoria que estara disponible en el Ministerio de
Fomento, Paseo de la Castellana, 67, 28071-Madrid, en el Centro de Informacion

Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.
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La presentacion de solicitudes se realizarda en el Registro ‘General de! Ministerio de
Fomento 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
. noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria. La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante. .

3.3 Alasolicitud se acorhpaﬁaré:

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) que residan en Espana, la
fotocopia del correspondiente documento de identidad o pasaporte y una fotocopia
de la tarjeta de residente comunitario o de trabajador comumtarlo fronterizo en
vigor. ‘

Los aspirantes incluidos en el apartado b) que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estancia,
deberan presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

/ Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b), ademas de la fotocopia del
; pasaporte, una fotocopia del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
v la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
; acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espariol
_ o del nacional de la Unién Europea o del Estado al que sea de aplicacion la libre
L circulacién de trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
o expensas 0 esta a su cargo.

E Los incluidos en el apartado ¢), ademas de la fotocopia del Pasaporte en vigor, una
i fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren
en- el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo (.
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La no presentacién de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Ministra de Fomento dictara
orden declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
orden, que debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal
y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en los ambitos geograficos en
gue se convoquen puestos, se sefialard un plazo de cinco dias habiles, contados a

partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omisién.

42 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron Ias relaciones iniciales.
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5. Tribunal
5.1. E! Tribunal callflcador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo 1V a esta
convocatoria.

E!l Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velard por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros ‘del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en ef articulo 28 de la ley citada en la base anterior

54, A efectos de comunicaciones y- demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la .
N, Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Fomento, Paseo de la
' Castellana, 67, 28071-Madrid, teléfono 91 597 51 75, dlrecmon de correo electrénico -
pcasa@fomento.es

et
e

6. Desarrollo del proceso selectivo

: iIG.‘I. El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de
P admitidos y en la sede del Tribunal, la retacién que contenga la valoracion provisional de
méritos del concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los
meritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la
valoracion definitiva del concurso.

7. Superacmn del proceso selectlvo

_i 7.1. Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la
relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion. '

Dicha relacién se publicard en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacién, hasta-como
maximo el numero de candidatos a seleccionar que se sefiala en la base 1.1, de un
plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion acredltatlva de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

7.2, La inclusion en la Relacic’m de Candidatos objeto de la presente convocatoria de los
aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida.

7.3. La Relacion de Candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia
de 18 meses desde su publicacion, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones que
la sustituyan. :

7.4. La Relacion de Candidatos que resulte de la presente convocatoria sustituye a la
Relacion de Candidatos convocada en fecha 13 de noviembre de 2004 en vigor desde
.25 de mayo de 2005.
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8. Gestion de la Relacién de Candidatos

La gestidon de la Relacion de Candidatos estara encomendada a la Subdireccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Fomento. '

La Relacién de Candidatos seleccionados tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez
haya sido contratado el Ultimo de los seleccionados, se iniciara de nuevo si su vigencia lo
permite. '

Una vez formalizada, en su caso, la preceptiva autorizacion de contratacion temporal, el Centro
Gestor que corresponda procedera a ofertar la contratacion por riguroso orden de integrantes
de la Relacion de Candidatos, Estas ofertas se realizaran telefénicamente, comenzando por el
candidato que ocupe el primer lugar de la Relacién. : ' : :

En el caso de la contratacion por jubilacién a los 64 afios, el Real Decreto 1194/1985, de 17 de

B! iylio, exige que el trabajador sustituto figure, en el momento de efectuar la contratacién, inscrito
omo desempleado en el correspondiente Servicios Publico de Empleo, por tanto, en este caso

sera necesario acreditar este requisito mediante la tarjeta de demandante de empleo y

_certificado de vida laboral. Cuando el candidato al que le correspondiese dicha contratacion no

© / cumpliese estos requisitos, se ofertara la contratacion al primero de la Relacion que los

' f cumpliese, permaneciendo los. candidatos que precedian al contratado en su posicién en la
i citada Relacion de Candidatos. ’ '

1] En el caso de que no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma adecuada no
X se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacion al candidato que ocupe el
siguiente puesto en la Relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.
En ambos casos se remitird comunicacion nominal al organo de representacién de los
©.  trabajadores dejando constancia de las circunstancias que hubieran modificado el turno inicial.

Los candidatos que hayan sido convocados y no comparezcan, perderan su puesto en la
Relacion. Salvo que los candidatos expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por alguna
de las causas sefialadas en la base 9, volveran a ser llamados nuevamente cuando
corresponda, una vez agotada la Relacién de Candidatos y conforme al sistema rotativo de la
misma. ' :

No sera llamado el candidato siguiente de la Relacién si el anterior no hubiese completado un
tiempo minimo de trabajo de seis meses como contratado laboral temporal. '

En este sentido, finalizados uno o varios contratos con una duracién inferior a seis meses en
conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la Relacién de
Candidatos en el mismo puesto que tenia, y le sera ofertada otra nueva contratacién cuando se
produzca una nueva autorizacién, siguiendo el procedimiento anterior.

Esta situacién se mantendra hasta tanto el trabajador haya completado  un -minimo de seis
meses en conjunto con los sucesivos contratos que haya formalizado, pasando en ese
momento a ocupar el ultimo puesto de todas las Relaciones en que figure.

9. Exclusiones

Seran causas de exclusidn de la Relacién de Candidatos:

- Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada.
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No haber superado el periodo de prueba en una contratacién anterior correspondiente a -
idéntica categoria profesional.

N

“10. Norma final

A}'I/presente proceso selectivo le sérén de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el

Z:onvenlo colectivo que, en su caso, sea de aplicacién; el resto de la leg|slaC|on vigente en la
rmatena y lo dispuesto en la presente convocatoria.

f

g

/ Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carécter potestativo, recurso de

reposicion ante la sefiora Ministra de Fomento en el plazo de un mes desde su publicacién o -
bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante
el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,

no se podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

i

s e n TR

PR

sememrmEMIITITITY

Asimismo, la Administracién podré, en su caso, proceder a la revision de las reéoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992; de 26 de noviembre

ﬂ““wl&_%%%

.‘/ 'ﬁ.eﬂo de F\? "\‘.‘

ﬁ»

ion Vivanco Bustos

Sres. Subsecretaria del Ministerio de Fomento y Presidenta del Tribunal Calificador.
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DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird un concurso de méritos con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

Se valoraran hasta un méximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: 70 puntos

1.

r
3

i

2
;2.
;
:

;
i

i

3.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la
plaza a cubrir:

Puntuacion maxima: 70 puntos.
Farfna de puntuacion: 5,83 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal,
Jen el caso de experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia del contrato o

/ contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la

Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la
realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de
trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por copia del contrato o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a cubrir;

Puntuacion maxima: 21 puntos.
Forma de puntuacion: 1,94 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a cubrir: :

Puntuaciéon maxima: 14 puntos.
Forma de puntuacién: 0,972 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior,

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

Méritos formativos: 30 puntos

1. Poseer algtn tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida
para participar en el proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a
ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo, a algun
puesto de similar categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes al
puesto a cubrir, siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria:

Puntuacién maxima: 15 puntos.

Forma de puntuacion: 7,5 puntos por cada titulacion o especialidad, o proceso selectivo
superado.
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Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificacidén de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

Cursos, seminarios o0 congresos (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas)
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 15 puntos.
Forma de puntuacién: 3 puntos por cada curso, seminario 0 congreso.
) Forma_de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

Para:;supera'r el proceso, serd necesario obtener la puntuacion minima que determine el Tribunal.

En cé;so de’empate el orden de prelacién establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.

5.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, ¢con funciones y tareas iguales a
las de la plaza a |la que se opta.

Nu ero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o
sq;_gerior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

i : . . . P
Nimero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
fu

nciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.
i
Tif_ulaciones 0, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las

fupciones de la plaza.
I o
Cﬂ(_rsos, seminarios o congresos.

Anteslde su inclusion en la‘Relacion de Candidatos, los candidatos que no posean la nacionalidad
espafola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y
no puedan acreditarlo documentalmente, deberdn superar una prueba en la que se compruebe
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 826/1988,de 20 de julio
(B.O.E. del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol
como lengua extranjera.
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. Wm_.bn_OZ. DE PLAZAS PARA LAS QUE SE ELABORA LA RELACION DE CANDIDATOS

Categorfa: Auxiliar de Servicios Generales

Grupo profesional: 6

Area funcional: 3 - :

Convenio aplicable: Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado

Especialidad o Actividad | Num. Maximo de

Ambito geografico principal candidatos a Titulacién Funciones y tareas principales
seleccionar
Madrid 75 Formacion Profesional de | Atencién, solicitud y
primer grado (FP1), establecimientc de
Educacion Secundaria comunicaciones telefonicas.
Obligatoria (ESO) y Reprografia y otras actividades
equivalente. analogas. Apoyo a tareas

administrativas.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE
UNA RELACION DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

TEMPORAL
DATOS PERSONALES
APELLIDO M.\ et e e et e et e e st e e e e s eee e P = 0 | T 2 U TS
NOMBRE.........c.cociiini e e N® DOCUMENTQ DE IDENTIDAD.......uvii ettt e e e e
DIRECCION: ¢/av/pz... ..coviiviiiiiiinn e eeveeen num........piso....... Cod.Postal................ TELEFONO. ..o
LOCALIDAD .....coveiecv it e PROVINCIA... ..o iereiiieenees e v PAIS s
FECHA NACIMIENTO........................ LOCALIDAD NAGIMIENTO.......cccoe e eeeveeveeen e PAIS NACIMIENTO .
[T Yo [0 Y U0 - o o O T TR T T T TR TR I
PROCESQ SELECTIVO
MINISTERIO ... oot ceee et ee e e e e e e raermnrre ressas e o ems e ORGANISMO .. .. oo eee e e e et ere ree e e e vrn e n oo e e tr s ans s sas aee i enan
FECHA DE LA CONVOCATORIA:. ... CATEGORIA PUESTO CONVOCADO:... ..ot iiiiieie et iiieeii e GRUPO:...........
TITULACION MINIMA EXIGIDA
|
MERITOS ALEGADOS
MERITOS
PROFESIONALES:
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA 1GUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)
FORMATIVOS:

QOTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO:

GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO | FECHA FECHA PUBLICACION LISTA
PROFESIONAL U ORGANISMO CONVOCATORIA APROBADOS

Lugar, fecha y firma



ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION

PRESIDENTE: M? del ROSARIO HURTADO DE MENDOZA DOMINGUEZ
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado

SECRETARIO: PILAR SANTIUSTE SANCHEZ-PARDO
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado

VOCALES: M? del CARMEN DEL BARRIO CALVO
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado

M2 PILLAR ORTIZ LOBO
Escala Auxiliar de OO.AA.

REPRESENTANTES SINDICALES

) JOSE ANTONIO MAJANO PENALVA
‘ Técnico de Servicios Generales \

i )
g / JOSE CARLOS HERNANDEZ ALONSO
% / Titulado Medio de Administracion

- JOSE ANTONIO SOBRINO PARIS
: / Oficial de Servicios Generales

1 / REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION
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